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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цели освоения дисциплины: изучение истории и современности теоретических, 
правовых, организационных основ деятельности молодежных общественных 
объединений. 

 

Задачи освоения дисциплины:  
- показать роль и место молодежных общественных объединений в целостной 

системе молодежной политики;  
- рассмотреть принципы создания и деятельности молодежных общественных 

объединений;  

- стимулировать студентов к развитию и поддержке молодежной общественной 
инициативы. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина является обязательной и относится к базовой части Блока Б1.О.30 
очная и Б1.О.30 заочная «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 
образовательной программы (ОПОП), устанавливаемой вузом. Дисциплина охватывает 
широкий круг проблем и поэтому связана со многими дисциплинами, направленными на 
формирование компетенций в деятельности специалиста по работе с молодежью. 

Дисциплина читается в 7-ом семестре студентам очной формы обучения и 
базируется на отдельных компонентах компетенций, сформированных у обучающихся в 
ходе изучения предшествующих учебных дисциплин учебного плана: «Введение в 
специальность», «Семьеведение», «История и практики благотворительности», 

«Педагогическое обеспечение работы с молодежью», «Молодежные движения в России: 
история и современность», «Имиджелогия», «Технологии сценарно-театральной 
деятельности», «Методика организации работы с молодежью», Проектно-технологическая 
практика.Результаты освоения дисциплины будут необходимы для дальнейшего процесса 
обучения в рамках поэтапного формирования компетенций при изучении следующих 
специальных дисциплин:«Менеджмент в молодежной политике», «Экономические основы 
работы с молодежью», «Государственная молодежная политика в Российской 
Федерации», «Научно-исследовательская работа», а также для Подготовки к сдаче и сдаче 

государственногоэкзамена. 

 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 
компетенций: 

Код и наименование 
реализуемой 
компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

ОПК-4: способность к 
осуществлению 
внутриведомственного 
и межведомственного 

Знать: основы молодёжной политики; - структуру общества 
как сложной многоуровневой системы, включающей различные 
ведомства, общественные институты и организации.   
Уметь: корректно применять знания об обществе как сложной 
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взаимодействия для 
эффективного решения 
профессиональных 
задач в сфере 
молодежной политики 

системе в различных формах социальных практик; работать в 
команде по выработке  проектов в области молодёжной 
политики. 
Владеть: способностью взаимодействовать с различными 
социальными структурами и общественными институтами по 
вопросам решения профессиональных задач в сфере 
молодежной политики. 

ПК-7:способность 
участвовать в 
организации социально-

проектной деятельности 
детских и молодежных 
общественных 
организаций и 
объединений 

Знать: методы организации молодежи в конкретной 
практической деятельности, основы проектной 
деятельности,специфику социально-проектной деятельности,  
особенности организации работы детских и молодежных 
общественных организаций и объединений 

Уметь: использовать социально-педагогические технологии в 
процессе профессиональной работы с молодежью;собирать и 
анализировать информацию по проекту, анализировать и  
разрабатывать план-график проведения мероприятия на базе 
детских и молодежных  общественных  организаций и  
объединений 

Владеть: практическими навыками организации работы с 
молодежью, навыками планирования работ по реализации 
социального проекта, координации работ по достижению целей 
проекта,  оценки социальной значимости проекта,  способами 
распределения ответственности за результаты проектаЗнать: 
методы организации молодежи в конкретной практической 
деятельности, основы проектной деятельности,специфику 
социально-проектной деятельности,  особенности организации 
работы детских и молодежных общественных организаций и 
объединений 

Уметь: использовать социально-педагогические технологии в 
процессе профессиональной работы с молодежью;собирать и 
анализировать информацию по проекту, анализировать и  
разрабатывать план-график проведения мероприятия на базе 
детских и молодежных  общественных  организаций и  
объединений 

Владеть: практическими навыками организации работы с 
молодежью, навыками планирования работ по реализации 
социального проекта, координации работ по достижению целей 
проекта,  оценки социальной значимости проекта,  способами 
распределения ответственности за результаты проекта 

ПК-14:умение 
организовывать и 
планировать работу с 
молодыми людьми в 
молодежных 
сообществах по месту 
жительства, учебы, 
работы, отдыха, 
временного пребывания 
молодежи 

Знать:  социологические особенности молодёжи; основы 
молодёжной политики; социальные технологии работы с 
молодёжью 

Уметь: корректно применять знания о группах социального 
риска молодёжи; самостоятельно анализировать различные 
социальные проблемы молодёжи; выделять, формулировать и 
логично аргументировать собственную мировоззренческую 
позицию. 
Владеть: способностью организовывать и планировать 
социальную работу с молодыми людьми в молодёжных 
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сообществах по месту жительства, учёбы, работы, отдыха, 
временного пребывания молодёжи 

 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 2ЗЕТ 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах): 72  

Форма обучения: очная 

Вид учебной 
работы 

Количество часов  
Всего по 

плану 

В т.ч. по семестрам 

6 7 8 

1 2 3 4 5 

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем в 
соответствии с УП 

36 - 36  

Аудиторные 
занятия: 

36 - 36  

лекции - - -  

Семинары и  
практические 
занятия 

36 - 36  

 лабораторные 
работы, практикумы 

- - -  

Самостоятельная 
работа 

36 - 36  

Форма текущего 
контроля знаний и  
контроля  
самостоятельной 
работы: 
тестирование, контр. 
работа, коллоквиум, 
реферат и др.(не 
менее 2 видов) 

Тестирование 

Устный опрос 

- Тестирование 

Устный опрос 

 

Курсовая работа - - -  

Виды 
промежуточной 
аттестации (экзамен, 
зачет) 

Зачет - Зачет  

Всего часов по 
дисциплине 

72 - 72  

 

 

 

 

4.3. Содержание дисциплины (модуля.) Распределение часов по темам и видам 
учебной работы: 



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 Ф-Рабочая программа дисциплины  

 

 

Форма                                                                                                                                                          5 из 18 

Форма обучения: очная 

Название 
разделов и тем 

Всего 

Виды учебных занятий Форма 
текущего 
контроля 

знаний  

Аудиторные занятия  Заня 

тия в  
интер 

актив 

ной 
форме  

 

Самосто
ятель 

ная 
работа 

Лекции 

Практиче
ские 

занятия, 
семинары 

Лаборато
рные 

работы,пр
актикумы 

1 2 3 4 5 6 7  

 

1. 

Современные 
молодежные 
объединения. 
Понятие, 
классификация
, типы 

16 - 8 - - 8 Тестирова
ние 

Устный 
опрос 

2.  

Неформальные 
молодежные 
объединения 

12 - 6 - - 6 Тестирова
ние 

Устный 
опрос 

3. 

Молодежные 
движения. 
Типы 
молодежных 
движений 

16 - 8 - - 8 Тестирова
ние 

Устный 
опрос 

4. 

Добровольческ
ое движение 
как форма 
работы с 
молодежью 

 

16 - 8 - - 8 Тестирова
ние 

Устный 
опрос 

5. 

Асоциальные и 
антисоциальны
е молодежные 
объединения 

 

12 - 6 - - 6 Тестирова
ние 

Устный 
опрос 

Итого 72 - 36 - - 36 - 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Тема 1.Современные молодежные объединения. Понятие, классификация, 

типы 

Понятие молодежного движения, молодежного объединения, молодежной 
организации. Молодежные и детские общественные объединения как объект и субъект 
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ГМП.  Молодежное и детское движение. Роль общественных объединений в 
формировании личности молодого человека. 

 

Тема 2.Неформальные молодежные объединения 

Формальные и неформальные молодежные объединения и организации.Сущность 
понятия «неформальное объединение». Основные этапы развития неформальных 
движений. Признаки неформальных объединений.Структура неформальных объединений. 
Два типа неформальных объединений (демократический и авторитарный). Типы 
неформальных молодежных объединений. 

 

Тема 3. Молодежные движения. Типы молодежных движений 

Специфические особенности молодёжного движения. Современное состояние 
молодежного движения в РФ. Государственная поддержка молодежного движения. 
Основные этапы развития молодежного движения. Типы молодежных движений.  

 

Тема 4. Добровольческое движение как форма работы с молодежью 

Понятие добровольчества. Добровольчество как способ социализации молодежи. 
Основные принципы добровольчества Детско-молодежных общественных объединений 
(ДМОО). Различные виды наборадобровольцев (непосредственный набор, целевой набор, 
непрямой набор). Наиболее важные качества волонтера. Рекомендации по вовлечению 
молодежи в добровольческую деятельность. Имидж добровольческой деятельности.  

 

Тема 5.Асоциальные и антисоциальные молодежные объединения 

Антисоциальная субкультура. Антисоциальные нормы. Асоциальные молодежные 
объединения. Криминализация в асоциальных группах. 

 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Тема 1. Современные молодежные объединения. Понятие, классификация, 
типы 

(форма проведения – практическое занятие) 
Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие молодежного движения, молодежного объединения, молодежной 

организации.  
2. Молодежные и детские общественные объединения как объект и субъект ГМП.   
3. Молодежное и детское движение.  
4. Роль общественных объединений в формировании личности молодого человека. 
 

Тема 2. Неформальные молодежные объединения 

(форма проведения – практическое занятие) 
Занятия в интерактивной форме (видеопрезентации, дискуссии, доклады) – 

студенты готовят доклады и презентации о различных неформальных молодежных 
объединениях (рекомендуется использовать программу Microsoft PowerPoint), 

представляют ее и дискутируют с группой.  
Вопросы для обсуждения: 
1. Формальные и неформальные молодежные объединения и организации. 
2.Сущность понятия «неформальное объединение».  
3. Основные этапы развития неформальных движений.  
4. Признаки неформальных объединений. 
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5.Структура неформальных объединений.  
6. Типы неформальных молодежных объединений 

 

Тема 3. Молодежные движения. Типы молодежных движений 

(форма проведения – практическое занятие) 
Занятия в интерактивной форме (видеопрезентации, дискуссии, доклады) – 

студенты готовят доклады и презентации о различных современных молодежных 
движениях (рекомендуется использовать программу Microsoft PowerPoint), представляют 
ее и дискутируют с группой 

Вопросы для обсуждения: 
1. Специфические особенности молодёжного движения.  
2. Современное состояние молодежного движения в РФ.  
3. Государственная поддержка молодежного движения.  
4. Основные этапы развития молодежного движения. 
5. Типы молодежных движений 

 

Тема 4. Добровольческое движение как форма работы с молодежью 

(форма проведения – практическое занятие) 
Занятия в интерактивной форме – студенты заранее разрабатывают практические 

рекомендации по привлечению молодежи в добровольческую деятельность и презентуют 
их на занятии, также дискутируют по следующим вопросам: 

1. Понятие добровольчества.  
2. Добровольчество как способ социализации молодежи.  
3. Основные принципы добровольчества 

4. Детско-молодежных общественных объединений (ДМОО).  
5. Различные виды наборадобровольцев (непосредственный набор, целевой набор, 

непрямой набор).  
6. Рекомендации по вовлечению молодежи в добровольческую деятельность.  
 

Тема 5. Асоциальные и антисоциальные молодежные объединения 

(форма проведения – практическое занятие) 
Занятия в интерактивной форме (видеопрезентации, дискуссии, доклады) – 

студенты готовят доклады и презентации о различных а- и антисоциальных молодежных 
объединениях (рекомендуется использовать программу Microsoft PowerPoint), 

представляют их и дискутируют с группой. 
Вопросы для обсуждения: 
1. Антисоциальная субкультура.  
2. Антисоциальные нормы.  
3. Асоциальные молодежные объединения.  
4. Криминализация в асоциальных группах.. 
 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работы не предусмотрен УП 

 

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

Данный вид работы не предусмотрен УП 
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9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

1. Понятие молодежного движения, молодежного объединения, молодежной 
организации. 2. Молодежные и детские общественные объединения как объект и субъект 
ГМП.   

3. Молодежное и детское движение.  
4. Роль общественных объединений в формировании личности молодого человека. 
5. Формальные и неформальные молодежные объединения и организации. 

6.Сущность понятия «неформальное объединение».  

7. Основные этапы развития неформальных движений.  

8. Признаки неформальных объединений. 
9.Структура неформальных объединений.  

10. Типы неформальных молодежных объединений 

11. Специфические особенности молодёжного движения.  

12. Современное состояние молодежного движения в РФ.  
13. Государственная поддержка молодежного движения.  
14. Основные этапы развития молодежного движения. 
15. Типы молодежных движений 

16. Понятие добровольчества.  
17. Добровольчество как способ социализации молодежи.  
18. Основные принципы добровольчества 

19. Детско-молодежных общественных объединений (ДМОО).  
20. Различные виды наборадобровольцев (непосредственный набор, целевой набор, 

непрямой набор).  
21. Рекомендации по вовлечению молодежи в добровольческую деятельность.  

22. Антисоциальная субкультура.  
23. Антисоциальные нормы.  

24. Асоциальные молодежные объединения.  
25. Криминализация в асоциальных группах. 

 

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Содержание, требования, условия и порядок организации самостоятельной работы 
обучающихся с учетом формы обучения определяются в соответствии с «Положением об 
организации самостоятельной работы обучающихся», утвержденным Ученым советом 
УлГУ (протокол №8/268 от 26.03.2019 г.). 

 

Форма обучения:очная 

Название разделов 
и тем 

Вид самостоятельной работы 
(проработка учебного материала, 
решение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 
сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 
в часах 

Форма 
контроля 

(проверка 
решения 

задач, 
реферата и 

др.) 
1. Современные 
молодежные 
объединения. 
Понятие, 
классификация, 

Проработка учебного 
материала,подготовка к сдаче зачета 

8 

Тестирование 

Устный опрос 
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типы 

2.  Неформальные 
молодежные 
объединения 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

6 Тестирование 

Устный опрос 

3. Молодежные 
движения. Типы 
молодежных 
движений 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

8 

Тестирование 

Устный опрос 

4. 

Добровольческое 
движение как 
форма работы с 
молодежью 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

8 

Тестирование 

Устный опрос 

5. Асоциальные и 
антисоциальные 
молодежные 
объединения 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

6 Тестирование 

Устный 
опрося 
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12 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 
Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения 

лабораторных работ и практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации, курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций 
(выбрать необходимое). 

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью, учебной доской. 
Аудитории для проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для 
предоставления информации большой аудитории.  Помещения для самостоятельной 
работы  оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа к электронной инфромационно-образовательной 
среде, электронно-библиотечной системе.Перечень оборудования, используемого в 
учебном процессе, указывается в соответствии со сведениями  о материально-техническом 
обеспечении и оснащенности образовательного процесса, размещенными на официальном 
сайте УлГУ в разделе «Сведения об образовательной организации». 

 

13 СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 
следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 
психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 
электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 
аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 
привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 
документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 
сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 
форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 
консультации. 

В случае необходимости использования в учебном процессе 
частично/исключительно дистанционных образовательных технологий, организация 
работы ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной 
информационно-образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических 
особенностей 

 

 

Разработчик       доцент кафедры психологии и педагогики Еняшина Н.Г. 
                                                         подпись                                должность                                                                        ФИО 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

№ 

п/
п 

Содержание изменения или ссылка на 
прилагаемый текст изменения 

ФИО 
заведующего 

кафедрой, 
реализующей 

дисциплину/вы- 

пускающей 
кафедрой 

Подпись Дата 

1 Внесение изменений в п/п а) Список 
рекомендуемой литературы п. 11 
«Учебно-методическое и 
информационное обеспечение 
дисциплины» с оформлением приложения 
1 

 

Митин С.Н. 
 

 

 

 

 

24.06.2022 

 

2 Внесение изменений в п/п в) 
Профессиональные базы данных, 
информационно-справочные системы п. 
11 «Учебно-методическое и 
информационное обеспечение 
дисциплины» с оформлением приложения 
2 

 

 

Митин С.Н. 

 

 

 

 

24.06.2022 

 

3 Внесение изменений в п/п а) Список 
рекомендуемой литературы п. 11 
«Учебно-методическое и 
информационное обеспечение 
дисциплины» с оформлением приложения 
3 

 

Митин С.Н. 
 

 

 

 

 

16.06.2023 

 

4 Внесение изменений в п/п в) 
Профессиональные базы данных, 
информационно-справочные системы п. 
11 «Учебно-методическое и 
информационное обеспечение 
дисциплины» с оформлением приложения 
4 

 

 

Митин С.Н. 

 

 

 

 

16.06.2023 
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